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87522BR
General Services Assistant

Yale Hospitality ‐ Dining ‐ Branford

Tapper, Heather

Su 4:30P‐9P  Mo‐Th 12P‐9P

Labor Grade 3

Srty Rank Report Seniority Date Last Name First Name Bidder Title
1 04/21/2018 Burleson Timiya
2 02/07/2019 Prete Stephanie
3 05/16/2019 Hines Marquette
4 11/12/2020 Coardes Alexis
5 03/13/2022 Charles Willie
6 04/03/2022 Scott Shaunteh
7 01/03/2023 Johnson Robert

8 02/04/2023 Langley Dena
9 04/16/2023 Johnson Keyshan
10 07/21/2023 Anderson Alantre
11 08/20/2023 Torres Vilma
12 10/31/2023 James Destinie
13 02/19/2024 Barrow Justin
14 03/03/2024 Chophel Tse
15 07/06/2022 Evans Tareavin
16 11/14/2022 Llacxaguanga Matilde
17 11/28/2022 Dowatsang Gege
18 02/08/2023 Tsering Tashi

19 03/27/2023 Noonan Eileen
20 05/02/2023 Little Maurice

Pantry Worker / Desk Attendant

General Services Assistant

Pantry Worker / Desk Attendant

General Services Assistant

General Services Assistant

General Services Assistant

General Services Assistant

Specialty Retail Worker 3

General Services Assistant

Generic Rounds

General Services Assistant

General Services Assistant

Pantry Worker / Desk Attendant

General Services Assistant

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

The candidate evaluation process is comprised of several steps::

Step 2: Assessment of qualifications – A Staffing Recruiter reviews each candidate’s qualifications and schedules testing, if necessary.

Step 1: Review of the seniority list – This report lists applicants for the position in order of seniority, from most senior to least senior.

The job is offered to the most senior applicant who also meets the minimum qualifications (unless the position has a contractual joint interview component).
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Srty Rank Report Seniority Date Last Name First Name Bidder Title
21 09/07/2023 Miller Gabe
22 09/07/2023 Hassan Jachela
23 09/11/2023 Wright Shayenne
24 10/17/2023 Wright Tyra
25 03/13/2024 Yang Hai Yan

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)
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87464BR
General Services Assistant

Yale Hospitality ‐ Dining ‐ Branford

Tapper, Heather

Tu‐Th 12p‐9p  Fr/Sa 11:30a‐8:30p

Labor Grade 3

Srty Rank Report Seniority Date Last Name First Name Bidder Title
1 09/04/2016 Henderson Sonya
2 04/21/2018 Burleson Timiya
3 03/13/2022 Charles Willie
4 04/03/2022 Scott Shaunteh
5 02/04/2023 Langley Dena
6 07/21/2023 Anderson Alantre
7 08/20/2023 Torres Vilma

8 10/31/2023 James Destinie
9 02/19/2024 Barrow Justin
10 03/03/2024 Chophel Tse
11 11/28/2022 Dowatsang Gege
12 02/08/2023 Tsering Tashi
13 03/27/2023 Noonan Eileen
14 04/03/2023 Myers Khrystal
15 09/07/2023 Miller Gabe
16 09/07/2023 Hassan Jachela
17 09/11/2023 Wright Shayenne
18 03/13/2024 Yang Hai Yan

Pantry Worker / Desk Attendant

Pantry Worker / Desk Attendant

General Services Assistant

General Services Assistant

Specialty Retail Worker 3

Generic Rounds

General Services Assistant

General Services Assistant

Pantry Worker / Desk Attendant

General Services Assistant

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

The candidate evaluation process is comprised of several steps::

Step 2: Assessment of qualifications – A Staffing Recruiter reviews each candidate’s qualifications and schedules testing, if necessary.

Step 1: Review of the seniority list – This report lists applicants for the position in order of seniority, from most senior to least senior.

The job is offered to the most senior applicant who also meets the minimum qualifications (unless the position has a contractual joint interview component).
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87465BR
Specialty Retail Worker 3

Yale Hospitality ‐ Auxiliary ‐S O M Hospitality

Roberts, Megan

Mo‐Fr: 8:00a‐2:30p

Labor Grade 3

Srty Rank Report Seniority Date Last Name First Name Bidder Title
1 03/22/2011 Sanangelo Danielle
2 05/02/2015 Baloch Rehman
3 10/07/2017 Jones Tiasia
4 11/07/2017 Antrum Deja
5 10/06/2018 Osborn Sharcola
6 11/03/2018 Marchese Tyler
7 05/16/2019 Hines Marquette

8 08/20/2020 Williams Sarah
9 09/17/2020 Johnson Destiny
10 04/05/2021 Norbu Yanten
11 07/06/2021 Brown Allycia
12 10/23/2021 Hirth Kandace
13 12/12/2021 Brantley Jarrell
14 12/19/2021 Latimer Shanika
15 04/03/2022 Bautista Liliam
16 05/19/2022 Ruiz Caleo
17 08/22/2022 Gaines Lucinda
18 10/08/2022 Herrera Lonnie

19 11/20/2022 Salter Davina
20 11/27/2022 Velez‐loor Tanya

Cook's Helper

Pantry Worker / Desk Attendant

Custodian/Custodian Short Term Coverage Duties

Pantry Worker / Desk Attendant

Custodian/Custodian Short Term Coverage Duties

General Services Assistant

Pantry Worker / Desk Attendant

Pantry Worker / Desk Attendant

General Services Assistant

Cook's Helper

Specialty Retail Worker 3

Specialty Retail Worker 3

Specialty Retail Worker 3

General Services Assistant

Custodian/Custodian Short Term Coverage Duties

Pantry Worker / Desk Attendant

General Services Assistant

Banquet Server

General Services Assistant

Pantry Worker / Desk Attendant

The candidate evaluation process is comprised of several steps::

Step 2: Assessment of qualifications – A Staffing Recruiter reviews each candidate’s qualifications and schedules testing, if necessary.

Step 1: Review of the seniority list – This report lists applicants for the position in order of seniority, from most senior to least senior.

The job is offered to the most senior applicant who also meets the minimum qualifications (unless the position has a contractual joint interview component).
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Srty Rank Report Seniority Date Last Name First Name Bidder Title
21 01/03/2023 Johnson Robert
22 01/29/2023 Watts Jahlana
23 02/04/2023 Langley Dena
24 02/06/2023 Austin Sherrell
25 03/13/2023 Reid‐douglas Neiko
26 03/19/2023 Mozell Terrell
27 03/27/2023 Sobin Christi
28 04/16/2023 Johnson Keyshan
29 06/28/2023 Ombotsang Tsering
30 07/21/2023 Anderson Alantre
31 07/28/2023 Reaves Keyante
32 07/30/2023 Rodriguez Jennifer
33 08/20/2023 Torres Vilma
34 08/20/2023 Sammy Kyanna
35 10/31/2023 James Destinie
36 11/06/2023 Bundy Ronisha
37 12/11/2023 Calixto Isela
38 03/03/2024 Chophel Tse
39 08/17/2021 Jackson Elaine
40 08/17/2021 Preston Angela
41 05/03/2022 Lawrence Te’ira
42 10/03/2022 Miller Mickema
43 10/20/2022 Fairweather Shari Ann
44 10/21/2022 Choeyang Tenzin
45 10/21/2022 Tsomo Delek
46 02/08/2023 Tsering Tashi
47 03/27/2023 Noonan Eileen
48 05/02/2023 Little Maurice
49 06/07/2023 Evans Joylin
50 09/05/2023 Conyers‐darden Torrai
51 09/07/2023 Hassan Jachela
52 09/07/2023 Miller Gabe

General Services Assistant

Specialty Retail Worker 3

Specialty Retail Worker 3

Specialty Retail Worker 3

General Services Assistant

General Services Assistant

Specialty Retail Worker 3

General Services Assistant

Pantry Worker / Desk Attendant

Generic Rounds

Generic Rounds

General Services Assistant

General Services Assistant

Generic Rounds

General Services Assistant

Generic Rounds

Services Hospitality Assistant

General Services Assistant

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)
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Srty Rank Report Seniority Date Last Name First Name Bidder Title
53 09/28/2023 Garcia Liset
54 03/13/2024 Yang Hai Yan

Casual Service Worker (Hospitality)

Casual Service Worker (Hospitality)


